Allgemeines Ausflihrungsdekret zur Umsetzung der besonderen Pflichten des staatli- % KATHOLISCHE
chen Rechts im Hinblick auf SARS-CoV-2 in kirchlichen Dienst- und Arbeitsverhiltnis- KIRCHE
sen

Allgemeines Ausfiihrungsdekret zur Umsetzung der besonderen Pflichten des staatlichen Rechts im
Hinblick auf SARS-CoV-2 in kirchlichen Dienst- und Arbeitsverhiltnissen

Bedingt durch die Verbreitung des Coronavirus haben die staatlichen Gesetzgeber Arbeitgebern und
Beschiftigten eine Reihe von Pflichten auferlegt. Diese Rechtspflichten sind auch in kirchlichen Dienst-
und Arbeitsverhaltnissen zu beachten, wie in Nummer 22 der Anweisung fiir Geistliche, kirchliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie im Bereich der kirchlichen Vereine und Verbéande zur Bekampfung
des Coronavirus des Bistums Fulda festgehalten ist. Aufgrund der dort ebenfalls normierten Erméchti-
gungsgrundlage ergeht dieses Dekret, durch das Fragen der Umsetzung dieser Pflichten naher geregelt
werden. Es gilt fiir alle kirchlichen Dienstgeber und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere
also fiir das Bistum selbst, die Kirchengemeinden und die dort jeweils Beschaftigten. Die Regelungen
der Arbeitsvertragsordnung des Bistums Fulda (AVO) bleiben hiervon unberiihrt.

3G-Pflicht am Arbeitsplatz

1. Kirchliche Bedienstete diirfen Arbeitsstatten, in denen physische Kontakte von Arbeitgebern und
Beschaftigten untereinander oder zu Dritten nicht ausgeschlossen werden kdnnen, nur betreten,
wenn sie im Hinblick auf das Coronavirus geimpfte Personen, genesene Personen oder getestete
Personen sind (vgl. § 28 b IfSG). Personen, die sich aus medizinischen Griinden nicht impfen lassen
kénnen, unterliegen der Testpflicht.

2. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass dies alle kirchlichen Bediensteten betrifft (Dienstnehmer
nach AVO, Kirchenbeamte, Kleriker). Ist ein Bediensteter der Ansicht, dass an seiner Arbeitsstatte
physische Kontakte ausgeschlossen sind, ist diese Frage mit dem Fachbereich Personal des Bischof-
lichen Generalvikariats zu kldaren.

3. Honorarkrafte und ehrenamtlich Tatige sind durch diese Regelung nicht betroffen (eine 3G-Pflicht
kann sich jedoch aus anderen Griinden ergeben). Ruhestandsgeistliche sind insoweit betroffen, als
sie noch seelsorglich tatig sind, insbesondere Gottesdienste halten und dadurch Arbeitsstatten
(Kirchen) betreten.

4. Alle betroffenen Bediensteten haben ihrem Dienstgeber die relevanten Unterlagen dariiber vor-
zulegen, ob sie geimpfte oder genesene Personen sind. Hierzu kénnen die auf der Homepage des
Bistums zur Verfiigung gestellten Riickmeldebdgen verwendet werden. Diesen sind, sofern vor-
handen, die jeweiligen Impf- oder Genesenennachweise in Kopie oder als Screenshot beizufiigen.
Alternativ konnen diese dem jeweiligen Dienstvorgesetzten oder, bei Beschéftigten der Ditzese,
direkt den dazu beauftragten Mitarbeitern des Fachbereichs Personal zur Priifung vorgelegt wer-
den. Diese vermerken dann auf dem Riickmeldebogen, dass die Unterlagen vorgelegen haben und
geprift wurden, und bestétigen dies durch ihre Unterschrift.

5. Die Riickmeldehogen sind fiir Beschiftigte des Bistums (also insbesondere fiir den Bereich des
BGV, fur den Bereich der angeschlossenen Einrichtungen, fiir Kleriker und fiir das pastorale Perso-
nal) an den Fachbereich Personal im BGV zu richten. Weitere Dienstgeber, inshesondere die Kir-
chengemeinden, haben ihren Bediensteten gegeniiber eine zentrale Stelle zu benennen, an die die
Rickmeldebdgen zu richten sind. Die mit der Auswertung der Riickmeldebdgen Beauftragten ha-
ben die Riickmeldungen zu sammeln. Die vorgelegten Nachweise sind zu priifen. Liegt ein ord-
nungsgemadaler Nachweis vor, wird dies auf dem Riickmeldebogen vermerkt und eine ggf. iibermit-
telte Kopie bzw. der tibermittelte Screenshot datenschutzkonform vernichtet oder geldscht. Es ist
insbesondere festzuhalten, welche Bediensteten des jeweiligen Arbeitgebers keinen Nachweis
vorgelegt haben.
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6. Bedienstete, die keinen Impf- oder Genesenennachweis vorlegen, miissen fiir jeden Arbeitstag,

den sie nicht im Homeoffice (vgl. Nr. 11 und 12) verbringen, einen Testnachweis vorlegen. Fol-

gende Nachweise sind moglich:

a. Ein Nachweis tUiber einen PCR-Test (bis zu 48 Stunden nach Testung giiltig),

b. ein Nachweis Uber einen offiziell anerkannten Antigen-Schnelltest (bis zu 24 Stunden nach Te-
stung giiltig),

c. das negative Ergebnis einer unter Aufsicht vorgenommenen Selbsttestung mit einem vom Ar-
beitgeber bereitgestellten Antigen-Selbsttest (vgl. Nr. 7-8). Weiterhin stehen allen Mitarbei-
tenden unabhangig von Ihrem 3G-Status zweimal pro Woche kostenlose Selbsttests zur Verfii-
gung (vgl. Nr. 13). Die Kosten fiir dariiber hinaus verwendete Selbsttests sind durch den Be-
diensteten zu tragen.

Die Pflicht nach Nummer 6 ist durch den jeweiligen Dienstgeber durch téagliche Kontrollen zu Giber-
wachen. Hierzu hat jeder Dienstgeber eine oder mehrere verantwortliche Personen zu benennen.
Fiir das BGV erfolgt die Kontrolle durch die Fachstelle Sicherheitstechnik/Arbeits- und Gesund-
heitsschutz. Das Vorliegen der Nachweise ist zu dokumentieren.

Die Arbeitsstelle darf grundsétzlich erst nach Vornahme der Kontrolle betreten werden, es sei
denn, um sofort nach Betreten einen Test nach Nummer 6 ¢ durchzufiihren. Fiir das BGV erfolgt
dies in der Weise, dass die jeweiligen Bediensteten sich zwischen 6.30 Uhr und 7.30 Uhr telefonisch
bei der benannten Fachstelle Arbeitssicherheit melden und am Hintereingang des BGV abgeholt
werden. Dann erfolgt die Priifung des Nachweises bzw. die Vornahme des Tests nach Nummer 6 ¢
im Sanitdtsraum des BGV im Gartengeschoss. Die weiteren Dienstgeber, insbesondere die Kirchen-
gemeinden, haben fiir ihren Bereich vergleichbare Festlegungen zu treffen.

Die Kontrolle der betroffenen Bediensteten des Bistums, die im Bereich der Kirchengemeinden
tatig sind (Kleriker, pastorales Personal, Verwaltungsleitungen) erfolgt durch die entsprechenden
Beauftragten der Kirchengemeinde, an der sie ihren Dienstsitz haben.

Bedienstete, die einen Selbsttest nach Nummer 6 ¢ unter Aufsicht an sich vornehmen, miissen das
Ergebnis dokumentieren und fiir zwei Wochen aufbewahren. Die {ibrigen nach den vorigen Num-
mern vorgenommenen Dokumentationen sind sechs Monate datenschutzkonform aufzubewah-
ren und dann zu vernichten.

Pflicht zum Homeoffice

11.

12,

Alle Dienstgeber miissen ihren Bediensteten im Fall von Bliroarbeit oder vergleichbaren Tatigkei-
ten anbieten, diese Tatigkeiten in deren Wohnung auszufiihren, wenn keine zwingenden betriebs-
bedingten Griinde entgegenstehen. Die Bediensteten haben dieses Angebot anzunehmen, soweit
ihrerseits keine Griinde entgegenstehen (vgl. § 28 b Abs. 4 IfSG).

Die einzelnen Fachbereiche und Stabsabteilungen des BGV und der angeschlossenen Einrichtun-
gen haben zu priifen, welche bzw. wie viele Bedienstete zur Aufrechterhaltung der Betriebsab-

ldufe vor Ort bendtigt werden. Den lbrigen ist eine Tatigkeit im Homeoffice anzubieten bzw. ein
fur den jeweiligen Arbeitsbereich geltendes Modell mit wechselnden Homeofficezeiten festzule-
gen. Die weiteren Dienstgeber haben fiir ihren Bereich vergleichbare Priifungen durchzufiihren.
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Kostenfreie Selbsttests

13. Im Rahmen der giltigen Arbeitsschutzverordnung besteht fiir Dienstgeber die Pflicht, Bedienste-
ten pro Woche bis zu zwei Selbsttests kostenfrei zur Verfiigung zu stellen. Die geschieht im BGV
tber die Beschaffungsstelle bzw. an der Pforte. Die librigen Dienstgeber, insbesondere die Kirchen-
gemeinden, haben fiir ihren Bereich fiir ihre Bediensteten ebenfalls Selbsttests vorzuhalten. Die
Selbsttests sind ausschlieBlich fiir den dienstlichen Gebrauch. Da die Testung grundsatzlich freiwil-
lig ist, gilt die Zeit der Testung nicht als Arbeitszeit. Geeignete Tage fiir die Durchfiihrung der Tests
sind montags und mittwochs/donnerstags.

Keine Dienstausfallentschadigung fiir ungeimpfte Personen

14. GemaR § 56 Abs. 1 S. 4 IfSG enthalt eine Entschadigung nach § 56 Abs. 1 IfSG nicht, wer z.B. durch
Inanspruchnahme einer Schutzimpfung eine Absonderung hédtte vermeiden kdnnen. Die Anwen-
dung dieser Regelung wird von den Landern unterschiedlich gehandhabt, eine Anwendung erfolgt
jedoch spatestens ab 01. November 2021. Gleiches gilt z.B. fiir vermeidbare Reisen in ausgewie-
sene Risikogebiete.

15. Sollten Mitarbeitende ohne Impfung in Quarantdne missen, erhalt der Dienstgeber ab 01.11.
keine Dienstausfallentschadigung mehr. Dienstausfallentschadigung gibt es nur fiir geimpfte Per-
sonen gemal der aktuellen Rechtsprechung auf Basis §56 IfSG. Dies gilt auch fiir Quarantdne im
Falle einer Riickkehr aus Reisegebieten. (vgl. https://www.bundesregierung.de/breg-de/the-
men/coronavirus/fag-reisen-1735032). (Siehe auch Ziffer 7.) In einem solchen Fall soll die Zeit ei-
nes Dienstausfalls aufgrund fehlender Impfung zunichst mit Mehrarbeit/Uberstunden verrechnet
werden. Nachfolgend kann auf Antrag Erholungsurlaub gewahrt werden. Sofern beides nicht mog-
lich ist, kann die Zeit der Quarantadne als unbezahlter Urlaub gewertet werden.

Zusammenfall von Quarantdne und Urlaub

16. GemaR aktueller Rechtsprechung wird im Fall des Zusammentreffens von bereits bewilligtem Ur-
laub und Quarantane keine Nachgewahrung des Urlaubs vorgenommen. Der Urlaub gilt nach
Rechtsprechung als in der Quarantédne vollzogen.

Bedienstete mit Kind ohne Betreuungsmaoglichkeit infolge von SchutzmaBnahmen im Corona-Fall
und Kinderkrankengeld

17. Durch das GWB-Digitalisierungsgesetz wurde der § 45 SGB V, der den Anspruch auf Kinderkran-
kengeld fiir gesetzlich Versicherte regelt, um einen neuen Absatz 2a erweitert. Durch diesen ver-
langert sich der Anspruch auf Kinderkrankengeld abweichend von & 45 Abs. 2 SGB V fiir das Kalen-
derjahr 2021 je Elternteil fiir jedes Kind auf bis zu 20 Arbeitstage und fiir Alleinerziehende auf bis
zu 40 Arbeitstage. Der Anspruch besteht fiir Versicherte mit mehreren Kindern fir nicht mehr als
45 Arbeitstage, fir Alleinerziehende fiir nicht mehr als 90 Arbeitstage.

18. Ein Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht im Jahr 2021 auch dann, wenn eine Betreuung des
Kindes zu Hause erforderlich wird, weil pandemiebedingt die Kinderbetreuungseinrichtung bzw.
die Schule geschlossen ist oder fiir die Gruppe bzw. Klasse ein Betretungsverbot ausgesprochen
wurde. Wurde der Zugang zum Kinderbetreuungsangebot eingeschrankt bzw. die Prasenzpflicht
im Unterricht ausgesetzt oder liegt eine behdrdliche Empfehlung vor, die Einrichtungen nicht zu
besuchen, besteht ebenfalls ein Anspruch auf Kinderkrankengeld.
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19. Reichen diese Mogllchkelten nicht aus bzw. smd sie nlcht einschlagig, konnen durch den Personal-

verantwortlichen mit dem Bediensteten folgende Optionen besprochen werden:

a. Maoglichkeit von mobilem Arbeiten,

b. Abbau von Mehrarbeits-/Uberstunden,

c. Urlaubsgewdhrung auf Antrag,

d. Priifung eines Anspruchs auf Freistellung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 29 AVO

(vgl. Nr. 32),

e. bei notwendiger Betreuung unter Umstdnden eine Ausgleichszahlung nach § 56 IfSchG.

Im Ubrigen besteht kein Anspruch auf Freistellung unter Fortzahlung des Entgelts.

20. In analoger Anwendung des § 29 Abs. 1 AVO gibt es flir Beschaftigte maximal einen Anspruch auf
eine Freistellung vom Dienst mit Lohnfortzahlung fiir bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr. Vo-
raussetzung dafiir ist, dass eine andere Person nicht sofort zur Verfiigung steht und deshalb der
Beschiéftigte die Betreuung des Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, liberneh-
men muss. Flir Beschaftigte mit Kindern, die das 8. Lebensjahr bereits vollendet haben, kdnnte der
Arbeitgeber im Einzelfall im Rahmen seines freien Ermessens unter analoger Anwendung des § 29
Abs. 3 AVO das Entgelt fiir eine Dauer von bis zu drei Arbeitstagen im Kalenderjahr fortzahlen. Ein
Anspruch der Beschaftigten hierauf besteht jedoch nicht. Bei mehreren Kindern darf die Freistel-
lung im Kalenderjahr insgesamt fiinf Arbeitstage nicht liberschreiten.

21. Da § 616 BGB durch § 29 AVO abbedungen ist, haben die Beschéftigten keinen Anspruch auf be-
zahlte Freistellung.

Urlaub im Ausland und Riickkehr aus Risikogebiet, Hochrisikogebiet, Virusvariantengebiet

22. Reisen Bedienstete wissentlich in Linder, die eine mogliche Quarantdne zur Folge haben kénnen,
handeln sie schuldhaft im Sinne der Entgeltfortzahlungsbestimmungen, wenn sie sich bei der Riick-
kehr tatsachlich in Quarantane begeben miissen. Als Folge eines solchen Verhaltens seitens des
Bediensteten entsteht eine voriibergehende Verhinderung der Erbringung der Arbeitsleistung ge-
maRk § 616 BGB, die der Bedienstete durch sein Verhalten verschuldet hat. Dementsprechend kann
in einem solchen Fall der Entgeltfortzahlungsanspruch gemaR § 616 BGB wegfallen.

23. Sind Bedienstete aufgrund ihrer Riickkehr aus dem Ausland zur Quarantane verpflichtet, so
a. dirfen sie die Arbeitsstatte fiir die Zeit der Quarantane nicht betreten,
b. missen sie unverziiglich seinen Dienstgeber liber die Quarantdne informieren,
c. ist nach Moglichkeit mobiles Arbeiten zu vereinbaren,
d. konnen sie sich mit dem Dienstgeber liber den Abbau von Mehrarbeits-/Uberstunden verstin-
digen,
e. kannihnen auf Antrag kurzfristig Urlaub gewdhrt werden.

24. Eine Ubersicht des Robert-Koch-Instituts der derzeitigen Risikogebiete kann unter diesem Weblink
eingesehen werden:
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogebiete.html

Keine eigenmachtige Leistungsverweigerung Bediensteter

25. Die Pflicht zur Arbeitsleistung wird durch die derzeitige Situation grundsatzlich nicht beriihrt. Nicht
erkrankten Bediensteten steht kein generelles Zuriickbehaltungs- oder Leistungsverweigerungs-
recht zu, weil sich die Ansteckungswahrscheinlichkeit auf dem Weg zur Arbeit oder durch Kontakte
am Arbeitsplatz erhéhen kdnnte.
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26. Bedienstete haben auch nicht das Recht, aus Angst sich anzustecken, eigenmachtig zu entschei-

den, zu Hause zu bleiben. Tun sie dies dennoch, besteht kein Anspruch auf Entgelt und es liegt eine
Pflichtverletzung vor.

Anordnung von Mehrarbeits-/Uberstunden

27.

Dienstgeber kénnen in der derzeitigen Lage Mehrarbeits-/Uberstunden anordnen, da davon aus-
zugehen ist, dass ein betrieblicher/dienstlicher Grund im Sinne des § 6 Abs. 5 AVO gegeben ist,
wenn der Arbeitgeber Mehrarbeits-/Uberstunden anordnet, um beispielsweise eine potenzielle
BetriebsschlieBung zu vermeiden.

Fragerecht des Dienstgebers / Auskunftspflicht der Bediensteten

28.

29.

Bedienstete sind verpflichtet, den Dienstgeber {iber den Verdacht einer Infektion sowie {iber eine
tatsdchliche Infektion mit dem Corona-Virus zu informieren. Hiervon sind auch die Aussagen des
Arztes bzw. Gesundheitsamtes erfasst.

Bedienstete sind zudem verpflichtet, dem Arbeitgeber mitzuteilen, wenn sie sich in einem Risiko-
gebiet aufgehalten haben oder unmittelbaren Kontakt zu infizierten oder infektionsverdachtigen
Personen hatten. Besteht ein konkreter Infektionsverdacht oder haben sich Beschéftigte tatsach-
lich infiziert, miissen sie auch mitteilen, mit welchen Kollegen/innen sie Kontakt hatten. Hierbei
handelt sich um Nebenpflichten aus dem Arbeitsverhaltnis gemald §§ 15, 16 Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG).

Informations-/Flirsorgepflichten des Dienstgebers

30.

34.

Der Dienstgeber ist gemdll § 3 Abs. 1 ArbSchG verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes unter Berticksichtigung der Umstdnde zu treffen, die die Sicherheit und Gesund-
heit der Beschéftigten bei der Arbeit beeinflussen.

Der Dienstgeber ist deshalb insbesondere verpflichtet, Bedienstete, die Kontakt mit einem unmit-
telbaren infizierten oder infektionsverdachtigen Beschéftigten hatten, iber ein mégliches Corona-
Infektionsrisiko zu informieren. Dies gebietet die arbeitsrechtliche Flirsorgepflicht. Der Dienstge-
ber sollte dann die entsprechenden Aufklarungs- und VorsichtsmaBnahmen treffen, die er fiir not-
wendig halt (z.B. Hygienemalnahmen, weitere Freistellungen von Kontaktpersonen), um mogli-
chen Ansteckungsgefahren der Beschaftigten entgegenzusteuern.

Dieses Dekret wird durch Veroffentlichung auf der Homepage des Bistums promulgiert und tritt mit
seiner Promulgation in Kraft.

Fulda, den 01.12.2021

L AL

Prdlat Christof Steinert
Generalvikar
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